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Profile
SPMI - PP adalah organisasi non pemerintah yang independen, non

profit dan non partisan. SPMI - PP didirikab pada tahun 2019 sebagai
sebuah organisasi non pemerintah yang mempunyai program
unggulan pendidikan dan pelatihan bagi calon Pekerja Migran

Indonesia (PMI), advokasi kasus dan advokasi kebijakan. S[MI - PP
memiliki komitmen dalam upaya mendorong terwujudnya tata kelola

penempatan dan pelindungan PMI yang berpihak pada pemenuhan
hak PMI dan anggota keluarganya serta kemandirian ekonomi di

Indonesia. SPMI - PP secara resmi memiliki badan hukum
perkumpulan pada tahun 2023.
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Visi & Misi

Sebagai mitra terdepan pekerja migran Indonesia
dalam memperjuangkan harkat, martabat dan
kemandiriannya.

VISI

Mendorong terwujudnya sistem ketenagakerjaan yang
kondusif bagi penghormatan atas harkat dan martabat
pekerja migran Indonesia.

1.

Memberikan pelindungan, pembelaan dan pendampingan
kepada pekerja migran Indonesia dalam memperjuangkan
harkat dan martabatnya.

2.

Meningkatkan pengetahuan dan kemampuaan pekerja
migran Indonesia sehingga dihormati harkat dan
martabatnya dan siap mandiri setelah kembali ke
Indonesia.

3.

Meningkatkan sumber daya manusia pekerja migran
Indonesia  dan anggota keluargannya.

4.

MISI
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#TageLine
“SEKALI LAYAR TERKEMBANG
SURUT KITA BERPANTANG”
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PROGRAM
SPMI - PP
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DOKUMENTASI
ADVOKASI PMI
KERJA BARENG
SPMI-PP &
BP2MI 

Dalam rangka memberikan pelayanan yang bersifat menyeluruh,
SPMI-PP lewat Crisis Center memberikan pelayanan dan
pendampingan kasus PMI yang bermasalah. Di dalam Crisis Center
memiliki shelter sebagai tempat singgah sementara para PMI.
Fungsi dari shelter ini adalah sebagai rumah perlindungan para PMI
dan keluarganya dalam memaksimalkan pelayanan advokasi kasus
PMI bermasalah selama menjalani masa coaching dan mentoring
dari SPMI-PP

LAYANAN CRISIS CENTER



PEMBENTUKAN POS ADUAN &
INFORMASI LOKER
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DOKUMENTASI
PEMEBNTUKAN POS
ADUAN & INFORMASI
LOKER DI JAKSEL
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Pos Informasi dan Pengaduan (PIP) adalah wadah untuk
mendekatkan akses informasi kepada masyarakat khususnya para
pekerja migran, terutama masyarakat di daerah kantong pekerja
migran. Karena selama ini, masih minimnya akses mengenai
informasi pekerja migran di lapisan  masyarakat, baik akses
informasi kebijakan dan isu-isu pekerja  migran lainnya.



ADVOKASI KEBIJAKAN

DOKUMENTASI
AKSI CABUT
KEPMEN 260/2015
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Program advokasi diarahkan pada upaya
untuk memperkuat posisi PMI dalam
pelindungan hak mereka serta
memperbaiki iklim pelindungan baik di
tingkat nasional maupun daerah. 

Strategi advokasi yang diterapkan oleh
SPMI-PP dalam advokasi kebijakan
pemerintah di tingkat nasional adalah
melalui kerjasama dengan mitra strategis
lainnya di tingkat nasional. 

Sedangkan advokasi kebijakan pemerintah
di tingkat daerah adalah melalui kerjasama
dengan SPMI-PP Wilayah, Daerah ,
Kecamatan, Desa dan mitra strategis
lainnya.



DOKUMENTASI
SEMINAR SPMI-PP
TEMA : “SPSK SIAPA
UNTUNG SIAPA
BUNTUNG”

DISKUSI, SEMINAR DAN
 LOKA KARYA
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Diskusi, Seminar dan Lokakarya
merupakan bentuk kegiatan yang
dikembangkan oleh SPMI-PP dalam
mendesiminasikan kepada publik
berbagai temuan dan pengalaman empirik
di lapangan serta berbagai hasil kajian
mengenai isu yang berkaitan dengan PMI.

MEDIA & PUBLIKASI05

Berbagai kegiatan yang telah dilakukan oleh
SPMI-PP menghasilkan berbagai
pengembangan gagasan dan pengalaman
empirik. Dalam upaya menyosialisasikan
gagasan serta berbagai temuan dan
pengalaman empirik tersebut kepada publik,
SPMI-PP melakukan kegiatan publikasi
dalam berbagai bentuk melalui media sosial
secara online, seperti penerbitan buku saku,
website, facebook, twitter, instagram dan
tiktok. 



PROGRAM UNGGULAN
Peningkatan kapasitas pengurus SPMI-PP Wilayah,

Daerah, Kecamatan dan Desa. Dan kemampuan
teknis PMI adalah salah satu prasyarat yang harus
dilakukan dalam meningkatkan kekuatan kolektif
(collective bergaining). Jenis pelatihan ini dibagi

pada empat bagian:
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JENIS - JENIS PELATIHAN 
Pelatihan yang bertujuan untuk penguatan kapasitas
pengurus SPMI-PP Wilayah, Daerah, Kecamatan dan Desa.
Jenis pelatihan yang dikembangkan diantaranya adalah
Pelatihan Kaderisasi, Pelatihan Managemen Organisasi,
Pelatihan Fund Raising, Pelatihan Paralegal dan Pelatihan
Advokasi. 
Pelatihan yang bertujuan untuk meningkatkan kemampuan
teknis PMI. Jenis pelatihan yang dikembangkan diantaranya
adalah: Pelatihan Kewirausahaan, Pelatihan Perencanaan
Usaha, Pelatihan Managemen Produksi, Pelatihan
Administrasi dan Keuangan, Pelatihan Pemasaran. 
Pelatihan yang bertujuan untuk meningkatkan kemampuan
teknis bahasa dan adat budaya dan hukum negara
penempatan. Jenis pelatihan yang dikembangkan
diantaranya adalah pendirian lembaga pendidikan dan
pelatihan bahasa negara penempatan PMI seperti Bahasa
Inggris, Bahasa Korea, Bahasa Jepang, Bahasa Kantonis,
Bahasa Arab dan sebagainya.
Pelatihan yang bertujuan untuk meningkatkan kemampuan
teknis skil PMI untuk semua sektor. Jenis pelatihan yang
dikembangkan diantaranya adalah melatih program
pelatihan sesuai dengan kebutuhan pasar kerja atau domain
negara tujuan penempatan PMI



LEGALITAS

Tercatat sebagai Badan Hukum Perkumpulan pada
Notaris Mustangin, S.H..M.Kn., No. 04 Pada Tanggal
01 Februari 2023 Jakarta Timur 

Terdaftar di Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia dengan Nomor
AHU0001188.AH.01.07.TAHUN 2023 

Nomor Bukti Pencatatan SP/SB di Luar Perusahaan
dengan Nomor 782/SP/JP/X/2022 

Tercatat di Kementerian Ketenagaakerjaan RI,
Serikat di Luar Perusahaan

Terdaftar di Kementerian Hukum dan HAM RI

Legalitas Notaris
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